
 
 

 

 

 

 , שמחים ומצפים לפגוש ולעבוד יחד! REMODELברוכים הבאים לאקסלרטור 

o  מפגשים    7, בהם יתקיימו  כחודשייםחברות והיא תימשך   10במחזור הראשון ישתתפו עד

 בזום.  ושאר המפגשים יתקיימופרונטליים  

o  התכנית.המפגשים יתקיימו בקבוצה וילוו על ידי מנטור מנחה לאורך כל 

o  .ההרצאות בזום יועברו על ידי מרצים בכירים בעולמות תוכן שונים ומגוונים 

o  .המשתתפים ילוו על ידי מנטורים חיצוניים בעלי ניסיון וידע רב 

o  באמצעות הטמעת חדשנות ואימפקט  עסקיתלבים ליצירת צמיחה ש  6  -מבנה התכנית
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o  התכנית: סילבוס

 

 

 

 REMODELצוות  

 

 מפגש 
 תוכן  נושא  מיקום  שעה  תאריך 

 רחובותריג'ס  9:00-13:30 8.3 1
MINDSET 

 

מפגש הכרות, הרצאה על עולם  

 . CASE STUDYהחדשנות וניתוח 

2 15.3 9:00-13:30 

מכללה  

למנהל  

 ראשון

 אבחון ומיפוי מצב קיים 

מיפוי מצב קיים של החברות, 

כאשר בסופו כל אחד יצא עם  

לאיתור פערים בתוך מפה 

 הארגון

3 
16.3 - 

24.3 
 מרתון ידע ע"י מומחים  זום  9:00-9:45

שבוע של הרצאות קצרות  

בנושאי טרנדים וחדשנות  

מנהיגות, טיפים   בעולמות:

פיננסיים, שיווק בעולם החדש,  

מודלים של שורת רווחה כפולה  

ואימפקט, טרנספורמציה  

דיגיטלית, מסע חווית לקוח,  

תוכנית עסקית, חדשנות בעולם  

 משובש 

4 5.4 9:00-13:30 

מכללה  

למנהל  

 ראשון

חשיבה עיצובית ומסע  

 לקוח
 Design thinkingבמתודת  שימוש

 reframe -סיעור מוחות ו זום  שעה  -זום 12.4 5

סדנת זום על חשיבה יצירתית 

ואיך עושים סיעור מוחות  

 אפקטיבי 

הרצאת אורח: הטמעה של 

אימפקט חברתי במודל העסקי  

 החדש 

 רחובותריג'ס  9:00-14:30 19.4 6

 בחירת האתגר -

-Ideation  

 כלים למדידת הצלחה  -

הצגת האתגר והרעיונות, שימוש  

במתודות חדשנות לפיצוח 

האתגר, ניתוח פרטני ויצירת מפה  

 לבחירת הרעיונות 

7 26.4 
16:00-

20:00 

יפורסם 

 בהמשך 

תכנית עסקית ומפגש  

 מומחים 

בניית תוכנית עבודה ליישום 

בליווי מומחי תוכן וצוות  

REMODEL . 

8 10.5 9:00-12:00 

מכללה  

למנהל  

 ראשון

 התכניתשיח פתוח וסיכום  מפגש סיכום 


