
 

        
 אגף משאבי אנוש        

 
 71/2022כ"א  -מכרז חיצוני/פנימי 

 חרדי ה ביח' לקידום נוערהיל" –מרכז השכלה  /תמנהל
 

 
 כפיפות :

 .וך חרדינבאמצעות מנהל מח' חי לראש מינהל החינוך
 
 

 תיאור התפקיד:
  מידה ית. הלהמקומת היל"ה, במסגרת היח' לקידום נוער ברשותוכנית  –מנהל ומפעיל מערכת למידה

במסלולי למידה. הלימודים מיועדים לבני נוער  לא פורמלית(לית ו)פורמ להשכמכוונת להשלמת ה
 הנמצאים מחוץ למסגרת חינוכית פורמלית.

 'לקידום נוער ברשות  מאתר ומרכז נתונים על הנערים הנזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מנהל היח
 המקומית. 

 בם בתוכנית למידה מותאמות. לשילוו אחראי לאבחון הנערים 

 אמת המסגרת הלימודית, לתוכנית וער ולשילובם בתוכנית היל"ה. אחראי להתת בני הנראי לקליטחא
 תף באיתור ובגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה. הלימודית. שו

 אחראי להתאמת המסגרת הלימודית, לתוכנית הלימודים . 

  ה.ילה מתאימים להוראה של תלמידיה יםמורה באיתור ובגיוסשותף" 

 .מנחה את המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות 

 ורים., ארגון וביצוע השתלמויות למשותף לתכנון 

 מורים ומאשר את דיווחיהם.מפקח על עבודת ה 

 .עוקב אחר ההישגים הלימודיים ואחרי על דיווח ושיקוף של הישגי הלומדים 

 נכונה של קידום נוער במחוז להפעלה על  קידום נוער ברשות והממונהידה ליחאחראי בפני מנהל ה
 המשאבים העומדים לרשותו.

 .מגיש דו"חות ביצוע, בהתאם לנדרש 

  פ"י מדיניות קידום נוער במשרד החינוך ועל פי הנחיות מהמנחים ופועל עמצוי בקשר ומקבל הנחיה
 המנחים של הזכיין הפדגוגי.

 ים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך, חוק ומסגרות הרלוונטי יםמגיע למוסדות, ארגונ
 .ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב

 בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המח' לקידום נוער והאגף לחינוך משתתף בהשתלמויות ,
 ילדים נוער בסיכון.

 
 

 תפקיד:תנאי סף ל
 השכלה:
  להערכת תארים  המח'להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מתואר אקדמי הנכרש ע"י המועצה

ה, חינוך מיוחד, מדעי החברחינוך, מהתחומים הבאים: או יותר באחד  אקדמיים בחו"ל 
ו/או תואר מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה בארץ  וכייעוץ חינחינוכי, יקידום נוער, מינהל 

 . בתעודת הוראה יפלינרי שמאושרסדבתחום ה

  עליונההבחטיבה תעודת הוראה. 

 
 

 הכשרה:
 או ממסגרת שאושרה מראש  א' לילדים ונוער בסיכון אגףמטעם /אוריינטציה קורס מנהלים

 ., תוך שנתיים ממועד תחילת עבודתוףידום נוער באגת המח' לקע"י מנהל/

 
 

 :מקצועי ניסיון
 4  הוראה בחינוך אה בחטיבה עליונההורתחומים הבאים: מהלפחות באחד שנות ניסיון ,

 ראה בהיל"ה.מיוחד, הו

  בהוראה בהיל"ה או בהוראת נוער בסיכוןיועדפו בעלי ניסיון 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 :כישורים אישיים
 .והפעלת צוות ארגון ,ניהול תיכול

 .פעולה ושיתוףכולת ליצירת קשר י
 .יכולת להנחות מורים

 .הלומדיםכין ולהתאים תוכניות לימוד לצורכי כולת להי
 .כניות לימודיםהכרת תו

 יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.
 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 בת.יכולת עבודה בסביבה מתוקש
 

 רישיון לעסוק בתפקיד: 
 תעודת הוראה בחטיבה העליונה.

 
 רישום פלילי:

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.
 
 

  %001- היקף המשרה:
 .ויות מקומיותהמקובל ברשארצי עפ"י הסכם : שכר

 
 

רחובות, או באמצעות דוא"ל:  4קומה  2המסמכים יוגשו באופן אישי לאגף משאבי אנוש, רח' בילו 
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 15:00,שעה 24.11.2022חמישי עד יום 
אסמכתאות המעידות על ניסיון תעודות השכלה וטופס הגשת מועמדות, הגשת מועמדות אשר תשלח ללא 

 בעבודה תיפסל על הסף
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ובתנאי  9ו  3לאמור בסעיפים ן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם תינת

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר 
 סמכים להוכחת המוגבלות.מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מ

 ל התאמות בהתאם להצגת אישורים רפואיים מתאימים.לקב מועמדים עם מוגבלות זכאים
עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב 

 עובדי הרשות המקומית.
יה בהתאם לפקודת העיריות אם המועמד הוא בעל תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופ

 ומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.ים דכישור
תינתן העדפה לנשים לפי חוק שוויון זכויות האישה אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים 

 נשים.דומים וכן בהתאם לחוק עידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה ל
 מודעה זו מיועדת לנשים וגברים כאחד

 


